
2023 - 2024 / KP001 - Carrier Education / Carrier Education

GENEL TANIM / GENERAL DESCRIPTION
Ders Adı / Course Name Carrier Education / Carrier Education

Ders Kodu / Course Code KP001

Ders Türü / Course Type

Ders Seviyesi / Course Level Undergraduate / Undergraduate

Ders Akts Kredi / ECTS 2.00

Haftalık Ders Saati (Kuramsal) / 
Course Hours For Week 
(Theoretical)

1.00

Haftalık Uygulama Saati / Course 
Hours For Week (Objected)

0.00

Haftalık Laboratuar Saati / Course 
Hours For Week (Laboratory)

0.00

Dersin Verildiği Yıl / Year 1

Öğretim Sistemi / Teaching System Formal Education / Formal Education

Eğitim Dili / Education Language Turkish / Turkish

Ön Koşulu Olan Ders(ler) / 
Precondition Courses

Yok None

Amacı / Purpose Kariyer Planlama Dersinin temel amacı; kariyer bilinci oluşturmak, öğrencilerin farklı 
sektörler hakkında bilgi sahibi olmalarını, kendi gelişimleri için kullanabilecekleri araçları 
tanımalarını sağlamak, onları en verimli ve mutlu olacakları alanlara yönlendirmektir.

The main aim of the Career Planning Course is to create career awareness, to ensure 
that students have knowledge about different sectors, to recognize the tools they can 
use for their own development, and to direct them to the areas where they will be most 
productive and happy.

İçeriği / Content Kariyer Planlama dersinin amacı, öğrencilerin kariyerlerini kendi zekâ, kişilik, bilgi, beceri, 
yetenek ve yetkinliklerine uygun olarak belirleyebilmeleri için yol göstermektir. Ders 
kapsamında; bu kavramlar hakkında farkındalık yaratılacak, öğrencilerin üniversite 
hayatları boyunca kariyerleri hakkında destek alabilecekleri Kariyer Merkezleri ve 
faaliyetleri tanıtılacak, Yetenek Kapısı kullanımı ve nasıl yararlanacağı gösterilecek ve farklı 
sektörlerde çalışma hayatı ile tanışma fırsatı sunulacaktır.

The aim of the Career Planning course is to guide students to determine their careers 
in accordance with their intelligence, personality, knowledge, skills, abilities and 
competencies. Within the scope of the course; awareness will be raised about these 
concepts, Career Centers and their activities will be introduced where students can get 
support about their careers throughout their university life, the use of Talent Gate and 
how to benefit from it will be shown and the opportunity to meet working life in different 
sectors will be offered.

Önerilen Diğer Hususlar / 
Recommended Other 
Considerations

Yok None

Staj Durumu / Internship Status Yok None

Kitabı / Malzemesi / Önerilen 
Kaynaklar / Books / Materials / 
Recommended Reading

Editör: Doğan BOZDOĞAN; Kariyer Planlama, 1. Baskı, 2021, Tokat. Editör: Doğan BOZDOĞAN; Kariyer Planlama, 1. Baskı, 2021, Tokat.

Öğretim Üyesi (Üyeleri) / Faculty 
Member (Members)

Doç. Dr. Berkan Karagöz, Dr. Öğr. Üyesi Muhammed Samancı, Dr. Öğr. Üyesi Nurettin 
ÖZDEMİR

Doç. Dr. Berkan Karagöz, Dr. Öğr. Üyesi Muhammed Samancı, Dr. Öğr. Üyesi 
Nurettin ÖZDEMİR
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ÖĞRENME ÇIKTILARI / LEARNING OUTCOMES

1 Kariyer Merkezlerini ve Faaliyetlerini tanımlar. Defining Career Centers and Their Activities

2 Öz farkındalığını arttırır. Increasing Self-Awareness.

3 Kariyer Seçeneklerini Keşfeder. Exploring Career Options

4 Becerilerini Geliştirir. Developing Skills

5 Yetenek Kapısının Tanır ve Kullanır. Talent Gate Recognition

HAFTALIK DERS İÇERİĞİ / DETAILED COURSE OUTLINE
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Hafta / Week

1

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

*Kariyer planlama dersi nedir? *Kariyer merkezi nedir? *Kariyer 
merkezinin yarar sağlayacağı konular nelerdir? * Kariyer 
Merkezlerinden nasıl faydalanılır?

Konu anlatımı Ders Kitabı ve Videolar

*What is a career planning course? *What is a career center? *What 
are the benefits of a career center? * How to benefit from Career 
Centers?

Subject expression Textbook and Videos

2

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Zekâ ve kişilik nedir? *Zekâ ve kişiliğin kariyer ile bağlantısı nedir? Konu Anlatımı Ders Kitabı ve Videolar

What is intelligence and personality? *How are intelligence and 
personality related to career? Subject Explanation Textbook and Videos

3

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

*Bilgi, beceri, yetenek, yetkinlik kavramları nelerdir? *Bu kavramların 
kariyer ile bağlantısı nedir? konu anlatımı ----

What are the concepts of knowledge, skills, abilities and 
competencies? *What is the connection between these concepts and 
career?

subject expression ----

4

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

* İnce beceriler ve teknik beceriler nedir? *Öğrencilerin neden bu 
becerilere ihtiyacı var?* konu anlatımı ----

What are fine skills and technical skills? *Why do students need 
these skills subject expression ----

5

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Kariyer ve kariyer ile ilişkili kavramların açıklanması Konu anlatımı ---

Explanation of career and career-related concepts Subject expression ---
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6

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

*Ulusal sivil toplum kuruluşları faaliyetleri ve gönüllü çalışma 
olanakları. Sivil toplum kuruluşu çalışanlarından öğrencilere üniversite 
hayatlarını nasıl geçirmeleri gerektiği konusunda tavsiyeler

Konu anlatımı ----

National NGO activities and volunteering opportunities. Advice from 
civil society organization employees on how students should spend 
their university life

subject expression ----

7

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

CV Yazma Teknikleri

8

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Ara sınav Sınav ---

Mid-term exam exam ---

9

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

* Kamu sektörü çalışanlarından kariyer hikâyeleri hakkında 
bilgilendirme ve öğrencilere üniversite hayatlarını nasıl geçirmeleri 
gerektiği konusunda tavsiyeler

Konu anlatımı ---

nformation from public sector employees about their career stories 
and advice to students on how to spend their university life subject expression ----

10

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

* Özel sektör çalışanlarından kariyer hikâyeleri hakkında bilgilendirme 
ve öğrencilere üniversite hayatlarını nasıl geçirmeleri gerektiği 
konusunda tavsiyeler

konu anlatımı ---

Information from private sector employees about their career stories 
and advice to students on how they should spend their university life subject expression ---

11

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

* Akademisyenlerin kariyer hikâyeleri hakkında bilgilendirme ve 
öğrencilere üniversite hayatlarını nasıl geçirmeleri gerektiği 
konusunda tavsiyeler

Konu anlatımı ----

Information about the career stories of academics and advice to 
students on how they should spend their university life subject expression ----
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12

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

* Girişimcilerin kariyer hikâyeleri hakkında bilgilendirme ve 
öğrencilere üniversite hayatlarını nasıl geçirmeleri gerektiği 
konusunda tavsiyeler

konu anlatımı ----

Information about the career stories of academics and advice to 
students on how they should spend their university life subject expression ----

13

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Yetenek Kapısı nedir? *Öğrenciler için faydası nedir? *Yetenek 
kapısının kullanımı nasıldır? *Özgeçmiş nasıl olmalıdır? Konu anlatımı ----

What is Talent Gate? *What is the benefit for students? *How to use 
the Talent Gateway? *How should the resume look like? subject expression ----

14

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

*Bu derste öğrenciler Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisi 
tarafından hazırlanmış olan değerleme formu ile dersi 
değerlendirecektir.

---- ----

In this course, students will evaluate the course with the evaluation 
form prepared by the Presidential Human Resources Office. ---- ----
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DEĞERLENDİRME / EVALUATION

Yarıyıl (Yıl) İçi Etkinlikleri / Term (or Year) Learning Activities Sayı / 
Number

Katkı Yüzdesi / 
Percentage of 

Contribution  (%)

751Ara Sınav / Midterm Examination

251Quiz / Quiz

Toplam / Total: 2 100

Başarı Notuna Katkı Yüzdesi / Contribution to Success Grade(%): 40

Yarıyıl (Yıl) Sonu Etkinlikleri / End Of Term (or Year) Learning Activities Sayı / 
Number

Katkı Yüzdesi / 
Percentage of 

Contribution  (%)

1001Final Sınavı / Final Examination

Toplam / Total: 1 100

Başarı Notuna Katkı Yüzdesi / Contribution to Success Grade(%): 60

Etkinliklerinin Başarı Notuna Katkı Yüzdesi(%) Toplamı / Total Percentage of Contribution (%) to Success Grade: 100

Değerlendirme Tipi / Evaluation Type:
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İŞ YÜKÜ / WORKLOADS

Ara Sınav(Vize) / Midterm Examination 1 1.00 1.00

Final (Dönem Sonu) Sınavı / Final Examination 1 1.00 1.00

Quiz (Kısa Sınav) / Quiz 1 1.00 1.00

Ara Sınav İçin Bireysel Çalışma / Individual Study for Mid term Examination 1 2.00 2.00

Final Sınavı için Bireysel Çalışma / Individual Study for Final Examination 1 2.00 2.00

Okuma / Reading 1 8.00 8.00

Quiz için Bireysel Çalışma / Individual Study for Quiz 1 1.00 1.00

Sayı / 
Number

Süresi 
(Saat) / 

Duration 
(Hours)

Toplam İş Yükü 
(Saat) / Total 
Work Load 

(Hour)

Etkinlikler / Workloads

Toplam / Total: 7 16.00 16.00

Dersin AKTS Kredisi = Toplam İş Yükü (Saat) / 25.00 (Saat/AKTS) = 16.00/25.00 = 0.64 ~  / Course ECTS Credit = Total Workload (Hour) / 25.00 (Hour / ECTS) = 16.00 / 25.00 = 0.64 ~ 

PROGRAM VE ÖĞRENME ÇIKTISI / PROGRAM LEARNING OUTCOMES

Katkı Düzeyi /  Contribution Level : 1-Çok Düşük / Very low, 2-Düşük / Low, 3-Orta / Moderate, 4-Yüksek / High, 5-Çok Yüksek / Very high

Öğrenme Çıktıları / 
Learning Outcomes

Program Çıktıları / Program Outcomes

1.1.1 1.1.2 1.1.3 1.1.4 1.1.5 1.1.6 1.1.7 1.1.8 1.1.9 1.1.10 1.1.11 1.1.12

1.Kariyer Merkezlerini ve 
Faaliyetlerini tanımlar. / 
Defining Career Centers and 
Their Activities

5 5 5

2.Öz farkındalığını arttırır. / 
Increasing Self-Awareness. 5 5 5

3.Kariyer Seçeneklerini 
Keşfeder. / Exploring Career 
Options

5 5 5

4.Becerilerini Geliştirir. / 
Developing Skills 5 5 5

5.Yetenek Kapısının Tanır ve 
Kullanır. / Talent Gate 
Recognition

5 5 5
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