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GENEL TANIM / GENERAL DESCRIPTION
Ders Adı / Course Name CURRENT ISSUES IN ORGANIZATIONAL BEHAVIOR / CURRENT ISSUES IN ORGANIZATIONAL BEHAVIOR

Ders Kodu / Course Code ADSL-163

Ders Türü / Course Type

Ders Seviyesi / Course Level Undergraduate / Undergraduate

Ders Akts Kredi / ECTS 2.00

Haftalık Ders Saati (Kuramsal) / 
Course Hours For Week 
(Theoretical)

2.00

Haftalık Uygulama Saati / Course 
Hours For Week (Objected)

0.00

Haftalık Laboratuar Saati / Course 
Hours For Week (Laboratory)

0.00

Dersin Verildiği Yıl / Year 2

Öğretim Sistemi / Teaching System Formal Education / Formal Education

Eğitim Dili / Education Language Turkish / Turkish

Ön Koşulu Olan Ders(ler) / 
Precondition Courses

yok none

Amacı / Purpose Dersin amacı öğrencilerin örgütsel davranış literatüründeki güncel konular hakkında 
ayrıntılı bilgi sahibi olmalarını sağlamaktır. Öğrencilerin bu güncel konular ekseninde elde 
ettikleri bilgiler doğrultusunda, örgütsel yaşamda çalışanların davranışlarının neden ve 
sonuçlarını daha iyi kavramalarını ve bu bilgileri örgütsel etkililiği geliştirme yönünde 
kullanmalarını sağlamak da amaçlanan bir diğer faaliyettir. Ayrıca öğrencilerin Örgütsel 
Davranış bilim dalındaki güncel konulardan haberdar olmalarını, akademik ve iş 
yaşamında gittikçe dikkat çeken bu konuların önemini fark etmelerini ve literatürdeki 
çalışmalar ve ilgili kavramları öğrenmelerini sağlamak da amaçlanmaktadır.

The aim of the course is to provide students with detailed information about current 
issues in the organizational behavior literature. In line with the information obtained by 
the students on the axis of these current issues, it is another activity aimed to enable 
the students to better understand the causes and consequences of the behaviors of 
the employees in organizational life and to use this information in the direction of 
improving organizational effectiveness. In addition, it is also aimed to ensure that 
students are aware of current issues in the field of Organizational Behavior, realize the 
importance of these topics that are increasingly attracting attention in academic and 
business life, and learn the studies and related concepts in the literature.

İçeriği / Content Dersin içeriği örgütlerde çatışma yönetimi, stres yönetimi, psikolojik yıldırma, örgütsel 
sessizlik, örgütlerde sinizm, tükenmişlik, örgütsel adalet, vatandaşlık, yabancılaşma gibi 
birey ve örgüt düzeyindeki davranışlarla ilgili konulardan oluşmaktadır.

The content of the course consists of topics related to individual and organizational 
behaviors such as conflict management in organizations, stress management, 
mobbing, organizational silence, cynicism in organizations, burnout, organizational 
justice, citizenship, alienation.

Önerilen Diğer Hususlar / 
Recommended Other 
Considerations

- -

Staj Durumu / Internship Status - -

Kitabı / Malzemesi / Önerilen 
Kaynaklar / Books / Materials / 
Recommended Reading

1. Küçükaltan Derman, Aydın Tükeltürk Şule, Gürkan Güney Çetin (2015), Örgütsel 
Davranışta Güncel Konular, Detay Yayıncılık, Ankara.
2. Ergun Özler Derya (2012), Örgütsel Davranışta Güncel Konular, Ekin Basım Yayın 
Dağıtım, Bursa.

1. Küçükaltan Derman, Aydın Tükeltürk Şule, Gürkan Güney Çetin (2015), Örgütsel 
Davranışta Güncel Konular, Detay Yayıncılık, Ankara.
2. Ergun Özler Derya (2012), Örgütsel Davranışta Güncel Konular, Ekin Basım Yayın 
Dağıtım, Bursa.
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Öğretim Üyesi (Üyeleri) / Faculty 
Member (Members)

İlgili Öğretim Üyesi Related Faculty Member

ÖĞRENME ÇIKTILARI / LEARNING OUTCOMES

1 Örgütsel davranış literatüründe yeni olarak ifade edilen kavramlar öğrenciler tarafından tanımlanır. The newly expressed concepts in the organizational behavior literature are defined by the students.

2 Örgütsel davranış farklı bakış açıları ile değerlendirilir. Organizational behavior is evaluated from different perspectives.

3 Örgütsel davranış literatürüne yeni kavramların kazandırılır. New concepts are introduced to the organizational behavior literature.

4 Güncel konularda araştırma yapılmasına destek olunur. Supporting research on current issues.

5 Örgütsel davranış literatüründe yeni olarak ifade edilen kavramlar öğrenciler tarafından tartışılır. The newly expressed concepts in the organizational behavior literature are  discussed by the 
students.

HAFTALIK DERS İÇERİĞİ / DETAILED COURSE OUTLINE
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Hafta / Week

1

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Derse Giriş

Course Introduction

2

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Stres Yönetimi

Stress Management

3

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Örgütlerde Sinizm

Cynicism in Organizations

4

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Çatışma Yönetimi

Conflict Management

5

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Örgütsel Vatandaşlık Davranışı

Organizational Citizenship Behavior
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6

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

İş yerinde Psikolojik Yıldırma (Mobbing)

Psychological Mobbing at Work

7

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Örgütlerde Yalnızlık

Loneliness in Organizations

8

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Vize Sınavı

Midterm exam

9

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Tükenmişlik Sendromu

Burnout Syndrome

10

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Örgütlerde Dışlanma

Exclusion in Organizations

11

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Örgütlerde Duygusal Emek

Emotional Labor in Organizations
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12

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Örgütlerde Yabancılaşma

Alienation in Organizations

13

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Örgütsel Bağlılık

Organizational commitment

14

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Cam Tavan Sendromu

Glass Ceiling Syndrome

15

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Final Sınavı

Final Exam
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DEĞERLENDİRME / EVALUATION

Yarıyıl (Yıl) İçi Etkinlikleri / Term (or Year) Learning Activities Sayı / 
Number

Katkı Yüzdesi / 
Percentage of 

Contribution  (%)

1002Quiz / Quiz

Toplam / Total: 2 100

Başarı Notuna Katkı Yüzdesi / Contribution to Success Grade(%): 40

Yarıyıl (Yıl) Sonu Etkinlikleri / End Of Term (or Year) Learning Activities Sayı / 
Number

Katkı Yüzdesi / 
Percentage of 

Contribution  (%)

1001Final Sınavı / Final Examination

Toplam / Total: 1 100

Başarı Notuna Katkı Yüzdesi / Contribution to Success Grade(%): 60

Etkinliklerinin Başarı Notuna Katkı Yüzdesi(%) Toplamı / Total Percentage of Contribution (%) to Success Grade: 100

Değerlendirme Tipi / Evaluation Type:

İŞ YÜKÜ / WORKLOADS

Final (Dönem Sonu) Sınavı / Final Examination 1 1.00 1.00

Quiz (Kısa Sınav) / Quiz 2 1.00 2.00

Derse Katılım (Teorik) / Attending Lectures 14 2.00 28.00

Bireysel Çalışma / Self Study 1 1.00 1.00

Final Sınavı için Bireysel Çalışma / Individual Study for Final Examination 1 3.00 3.00

Okuma / Reading 14 1.00 14.00

Quiz için Bireysel Çalışma / Individual Study for Quiz 2 3.00 6.00

Sayı / 
Number

Süresi 
(Saat) / 

Duration 
(Hours)

Toplam İş Yükü 
(Saat) / Total 
Work Load 

(Hour)

Etkinlikler / Workloads

Toplam / Total: 35 12.00 55.00
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Dersin AKTS Kredisi = Toplam İş Yükü (Saat) / 25.00 (Saat/AKTS) = 55.00/25.00 = 2.20 ~  / Course ECTS Credit = Total Workload (Hour) / 25.00 (Hour / ECTS) = 55.00 / 25.00 = 2.20 ~ 

PROGRAM VE ÖĞRENME ÇIKTISI / PROGRAM LEARNING OUTCOMES

Katkı Düzeyi /  Contribution Level : 1-Çok Düşük / Very low, 2-Düşük / Low, 3-Orta / Moderate, 4-Yüksek / High, 5-Çok Yüksek / Very high

Öğrenme Çıktıları / 
Learning Outcomes

Program Çıktıları / Program Outcomes

1.1.1 1.1.2 1.1.3 1.1.4 1.1.5 1.1.6 1.1.7 1.1.8 1.1.9 1.1.10 1.1.11 1.1.12

1.Örgütsel davranış 
literatüründe yeni olarak ifade 
edilen kavramlar öğrenciler 
tarafından tanımlanır. / The 
newly expressed concepts in 
the organizational behavior 
literature are defined by the 
students.

2.Örgütsel davranış farklı bakış 
açıları ile değerlendirilir. / 
Organizational behavior is 
evaluated from different 
perspectives.

3.Örgütsel davranış literatürüne 
yeni kavramların kazandırılır. / 
New concepts are introduced 
to the organizational behavior 
literature.

4.Güncel konularda araştırma 
yapılmasına destek olunur. / 
Supporting research on current 
issues.

5.Örgütsel davranış 
literatüründe yeni olarak ifade 
edilen kavramlar öğrenciler 
tarafından tartışılır. / The newly 
expressed concepts in the 
organizational behavior 
literature are  discussed by the 
students.
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