
2023 - 2024 / ISL121 - ACCOUNTING II / ACCOUNTING II

GENEL TANIM / GENERAL DESCRIPTION
Ders Adı / Course Name ACCOUNTING II / ACCOUNTING II

Ders Kodu / Course Code ISL121

Ders Türü / Course Type

Ders Seviyesi / Course Level Undergraduate / Undergraduate

Ders Akts Kredi / ECTS 5.00

Haftalık Ders Saati (Kuramsal) / 
Course Hours For Week 
(Theoretical)

3.00

Haftalık Uygulama Saati / Course 
Hours For Week (Objected)

0.00

Haftalık Laboratuar Saati / Course 
Hours For Week (Laboratory)

0.00

Dersin Verildiği Yıl / Year 2

Öğretim Sistemi / Teaching System Formal Education / Formal Education

Eğitim Dili / Education Language

Ön Koşulu Olan Ders(ler) / 
Precondition Courses

Yok None

Amacı / Purpose Bu dersin amacı, öğrencilere muhasebe sürecindeki finansal olayların kayda alınmasını ve 
bu süreçte kullanılan bilanço ve gelir tablosu kalemlerini detaylı bir şekilde öğretmektir.

The aim of this course is to teach students the recording of financial events in the 
accounting process and the balance sheet and income statement items used in this 
process in detail.

İçeriği / Content Bu ders hazır değerler, menkul kıymetler, ticari alacaklar ve diğer alacaklar, peşin ödenmiş 
giderler, peşin tahsil edilmiş gelirler, gelir tahakkukları, gider tahakkukları, mali duran 
varlıklar, maddi duran varlıklar, maddi olmayan duran varlıklar, mali borçlar, ticari borçlar, 
diğer borçlar, öz kaynaklar, gelir ve giderlerin muhasebeleştirilmesi gibi konuları inceler. 
Ayrıca, bu ders kayıt hatalarının düzeltilmesini inceler ve envanter işlemlerini özetler.

This course examines cash and cash equivalents, marketable securities, trade 
receivables and other receivables, prepaid expenses, prepaid income, accrued 
income, accrued expenses, financial fixed assets, property, plant and equipment, 
intangible fixed assets, financial liabilities, trade payables, other payables, 
shareholders' equity, accounting for income and expenses. In addition, this course 
examines the correction of recording errors and summarizes inventory procedures.

Önerilen Diğer Hususlar / 
Recommended Other 
Considerations

Yok None

Staj Durumu / Internship Status Yok None

Kitabı / Malzemesi / Önerilen 
Kaynaklar / Books / Materials / 
Recommended Reading

1. Kemalettin ÇONKAR, Hikmet ULUSAN ve Mehmet ÖZTÜRK, (2010), Genel Muhasebe, 
Gazi Kitabevi, Ankara 
2. Orhan SEVİLENGÜL (2020), Genel Muhasebe, 19. Baskı, Gazi Kitabevi, Ankara 
3. Orhan SEVİLENGÜL (2021), Açıklamalı ve Notlu Çözümlü Genel Muhasebe 
Problemleri, Gazi Kitabevi, Ankara

1. Kemalettin ÇONKAR, Hikmet ULUSAN ve Mehmet ÖZTÜRK, (2010), Genel 
Muhasebe, Gazi Kitabevi, Ankara 
2. Orhan SEVİLENGÜL (2020), Genel Muhasebe, 19. Baskı, Gazi Kitabevi, Ankara 
3. Orhan SEVİLENGÜL (2021), Açıklamalı ve Notlu Çözümlü Genel Muhasebe 
Problemleri, Gazi Kitabevi, Ankara

Öğretim Üyesi (Üyeleri) / Faculty 
Member (Members)

Dr. Öğr. Üyesi Nurettin ÖZDEMİR Dr. Öğr. Üyesi Nurettin ÖZDEMİR
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ÖĞRENME ÇIKTILARI / LEARNING OUTCOMES

1
İşletmenin alanları ile ilgili iş ve toplumsal etik değerlere uygun davranma, sosyal hakların evrenselliği, 
sosyal adalet, kalite, çevresel ve kültürel değerleri koruma, iş sağlığı ve güvenliğine önem verme 
konusunda gerekli bilince sahip olur.

.

2

İşletmeciliğin temel kavramları, işletme ve yönetimin temel fonksiyonları, işletme biliminin tarihsel 
gelişimi, diğer bilim dallarıyla olan ilişkileri, işletmeler ve çevreleri, işletmenin amaçları, fizibilite 
etütleri, firmalararası işbirlikleri ve girişimcilik konularında ileri düzeyde bilgiye sahiptir ve bu 
konularda yönetsel kararlar alır ve uygular.

.

3
İş / işletme kurma sürecinin temel aşamalarını bilir ve uygulayabilir. İşletme yönetiminin planlama, 
örgütleme, yürütme, koordinasyon ve denetim işlevlerini kavrama, anlatma ve uygulama konusunda 
bilgi sahibi olur.

.

4

İşletme yönetiminin yerel, ulusal, uluslararası ve küresel boyutlarını kavrar. Bu bağlamda stratejik 
yönetimin temel kavramları, stratejik yönetim süreci, stratejik yönetim ile ilgili yaklaşımlar, strateji 
geliştirme süreci ve stratejik analiz, stratejik alternatiflerin analizi ve strateji seçimi, stratejileri 
uygulama ve kontrol konularında bilgi sahibi olur.

.

5 Bilgiye erişebilme ve bu amaçla kaynak araştırması yapabilme, veri tabanları ve diğer bilgi 
kaynaklarını kullanabilme becerisi kazanır. .

HAFTALIK DERS İÇERİĞİ / DETAILED COURSE OUTLINE
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Hafta / Week

1

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Hazır değerler ve muhasebeleştirilmesi-1 Anlatım Kaynak Kitapları ve Öğretim 
Elemanı Ders Notları

Cash and cash equivalents and their accounting-1 Telling Source Books and Instructor 
Lecture Notes

2

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Hazır değerler ve muhasebeleştirilmesi-2 Anlatım Kaynak Kitapları ve Öğretim 
Elemanı Ders Notları

Cash and cash equivalents and their accounting-2 Telling Source Books and Instructor 
Lecture Notes

3

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Menkul kıymetler ve muhasebeleştirilmesi Anlatım Kaynak Kitapları ve Öğretim 
Elemanı Ders Notları

Securities and accounting Telling Source Books and Instructor 
Lecture Notes

4

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Ticari alacaklar ve muhasebeleştirilmesi Anlatım Kaynak Kitapları ve Öğretim 
Elemanı Ders Notları

Trade receivables and accounting Telling Source Books and Instructor 
Lecture Notes

5

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Diğer alacaklar ve muhasebeleştirilmesi Anlatım Kaynak Kitapları ve Öğretim 
Elemanı Ders Notları

Other receivables and their recognition Telling Source Books and Instructor 
Lecture Notes
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6

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Dönem ayarlayıcı hesaplar ve muhasebeleştirilmesi Anlatım Kaynak Kitapları ve Öğretim 
Elemanı Ders Notları

Period adjusting accounts and accounting Telling Source Books and Instructor 
Lecture Notes

7

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Diğer dönen varlıklar ve muhasebeleştirilmesi Anlatım Kaynak Kitapları ve Öğretim 
Elemanı Ders Notları

Other current assets and their accounting Telling Source Books and Instructor 
Lecture Notes

8

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Amortisman İşlemleri, maddi olmayan duran varlıklar ve 
muhasebeleştirilmesi Anlatım Kaynak Kitapları ve Öğretim 

Elemanı Ders Notları

Amortization, intangible assets and accounting Telling Source Books and Instructor 
Lecture Notes

9

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Mali borçlar ve muhasebeleştirilmesi1 Anlatım Kaynak Kitapları ve Öğretim 
Elemanı Ders Notları

Financial liabilities and accounting-1 Telling Source Books and Instructor 
Lecture Notes

10

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Mali borçlar ve muhasebeleştirilmesi-2 Anlatım Kaynak Kitapları ve Öğretim 
Elemanı Ders Notları

Financial liabilities and accounting-2 Telling Source Books and Instructor 
Lecture Notes

11

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Ticari borçlar ve muhasebeleştirilmesi Anlatım Kaynak Kitapları ve Öğretim 
Elemanı Ders Notları

Trade payables and accounting Telling Source Books and Instructor 
Lecture Notes
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12

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Diğer borçlar ve muhasebeleştirilmesi, öz kaynaklar ve 
muhasebeleştirilmesi Anlatım Kaynak Kitapları ve Öğretim 

Elemanı Ders Notları

Other payables and accounting, equity and accounting Telling Source Books and Instructor 
Lecture Notes

13

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Gelir ve giderler ve muhasebeleştirilmesi Anlatım Kaynak Kitapları ve Öğretim 
Elemanı Ders Notları

Income and expenses and their recognition Telling Source Books and Instructor 
Lecture Notes

14

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Kayıt hatalarının düzeltilmesi Anlatım Kaynak Kitapları ve Öğretim 
Elemanı Ders Notları

Correction of registration errors Telling Source Books and Instructor 
Lecture Notes
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DEĞERLENDİRME / EVALUATION

Yarıyıl (Yıl) İçi Etkinlikleri / Term (or Year) Learning Activities Sayı / 
Number

Katkı Yüzdesi / 
Percentage of 

Contribution  (%)

201Quiz / Quiz

801Ara Sınav / Midterm Examination

Toplam / Total: 2 100

Başarı Notuna Katkı Yüzdesi / Contribution to Success Grade(%): 50

Yarıyıl (Yıl) Sonu Etkinlikleri / End Of Term (or Year) Learning Activities Sayı / 
Number

Katkı Yüzdesi / 
Percentage of 

Contribution  (%)

1001Final Sınavı / Final Examination

Toplam / Total: 1 100

Başarı Notuna Katkı Yüzdesi / Contribution to Success Grade(%): 50

Etkinliklerinin Başarı Notuna Katkı Yüzdesi(%) Toplamı / Total Percentage of Contribution (%) to Success Grade: 100

Değerlendirme Tipi / Evaluation Type:
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İŞ YÜKÜ / WORKLOADS

Final (Dönem Sonu) Sınavı / Final Examination 1 1.00 1.00

Quiz (Kısa Sınav) / Quiz 1 1.00 1.00

Derse Katılım (Teorik) / Attending Lectures 14 3.00 42.00

Tartışma / Discussion 5 2.00 10.00

Soru-Yanıt / Question-Answer 5 2.00 10.00

Final Sınavı için Bireysel Çalışma / Individual Study for Final Examination 3 8.00 24.00

Okuma / Reading 14 2.00 28.00

Quiz için Bireysel Çalışma / Individual Study for Quiz 1 3.00 3.00

Ara Sınav(Vize) / Midterm Examination 1 1.00 1.00

Ara Sınav İçin Bireysel Çalışma / Individual Study for Mid term Examination 2 5.00 10.00

Sayı / 
Number

Süresi 
(Saat) / 

Duration 
(Hours)

Toplam İş Yükü 
(Saat) / Total 
Work Load 

(Hour)

Etkinlikler / Workloads

Toplam / Total: 47 28.00 130.00

Dersin AKTS Kredisi = Toplam İş Yükü (Saat) / 25.00 (Saat/AKTS) = 130.00/25.00 = 5.20 ~  / Course ECTS Credit = Total Workload (Hour) / 25.00 (Hour / ECTS) = 130.00 / 25.00 = 5.20 ~ 

PROGRAM VE ÖĞRENME ÇIKTISI / PROGRAM LEARNING OUTCOMES

Öğrenme Çıktıları / 
Learning Outcomes

Program Çıktıları / Program Outcomes

1.1.1 1.1.2 1.1.3 1.1.4 1.1.5 1.1.6 1.1.7 1.1.8 1.1.9 1.1.10 1.1.11 1.1.12

1.İşletmenin alanları ile ilgili iş 
ve toplumsal etik değerlere 
uygun davranma, sosyal 
hakların evrenselliği, sosyal 
adalet, kalite, çevresel ve 
kültürel değerleri koruma, iş 
sağlığı ve güvenliğine önem 
verme konusunda gerekli 
bilince sahip olur. / .

4 5
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Katkı Düzeyi /  Contribution Level : 1-Çok Düşük / Very low, 2-Düşük / Low, 3-Orta / Moderate, 4-Yüksek / High, 5-Çok Yüksek / Very high

2.İşletmeciliğin temel 
kavramları, işletme ve 
yönetimin temel fonksiyonları, 
işletme biliminin tarihsel 
gelişimi, diğer bilim dallarıyla 
olan ilişkileri, işletmeler ve 
çevreleri, işletmenin amaçları, 
fizibilite etütleri, firmalararası 
işbirlikleri ve girişimcilik 
konularında ileri düzeyde 
bilgiye sahiptir ve bu konularda 
yönetsel kararlar alır ve 
uygular. / .

4 5

3.İş / işletme kurma sürecinin 
temel aşamalarını bilir ve 
uygulayabilir. İşletme 
yönetiminin planlama, 
örgütleme, yürütme, 
koordinasyon ve denetim 
işlevlerini kavrama, anlatma ve 
uygulama konusunda bilgi 
sahibi olur. / .

4 5

4.İşletme yönetiminin yerel, 
ulusal, uluslararası ve küresel 
boyutlarını kavrar. Bu 
bağlamda stratejik yönetimin 
temel kavramları, stratejik 
yönetim süreci, stratejik 
yönetim ile ilgili yaklaşımlar, 
strateji geliştirme süreci ve 
stratejik analiz, stratejik 
alternatiflerin analizi ve strateji 
seçimi, stratejileri uygulama ve 
kontrol konularında bilgi sahibi 
olur. / .

4 5

5.Bilgiye erişebilme ve bu 
amaçla kaynak araştırması 
yapabilme, veri tabanları ve 
diğer bilgi kaynaklarını 
kullanabilme becerisi 
kazanır. / .

4 5
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